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[I Inflation pergue

Depuis mi-2001 [l'inflatiol
percue par les Francais
nettement supérieure ( envir
le double ! ) a celle calcul
par l'Insee.

Le passage a I'Euro ¢
souvent accusé car il aur
permis a certains d
augmentations de prix sous
couvert de la perte de rep
lors du changement de devi
Cependant, I'Insee argumente que si des augment
ponctuelles sur certains produits ont bien eu lieu,
sont de toute facon intégrées dans I' indicateur, il en
donc déja compte. Cet effet en global serait en fai
faible.

Par ailleurs, différentes banques ont réalisé des an.
sur ce sujet comme le Crédit Agricole qui a isolé I't
important du colt des services. Ceux ci augme
beaucoup plus vite que les autres postes. Bien qu'in
dans l'indicateur, cela peut avoir un effet psycholoc
et contribuer a I' impression d' une inflation plus fort
celle de l'Insee.

L'inflation mesurée et ressentie

w— Indice des prix 4 la consemmation
en %{échalle de gauchs)

= Inflation pargue selon las anquétas,
7y s0ides d'opinions en % (échelle de droite)
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Tableaux de l'inflation mensuelle:

& partir de 2006, l'indice des prix est publié avec deux décimales

[ ] INFLATION 2006

HAUSSE DES PRIX DE DETAIL EN DECEMBRE

Les prix de détail se sont inscrits en hausse de 0,2% en décembre en
France ce qui porte I'inflation a 1,5% sur l'année 2006, selon les
chiffres publiés par I'insee

| Variation des prix & la consommation
en France (en glissemant sur 12 malsj

24 7

- +0.2% sur 1 mols

-
1.B
1.6
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1.0
0.8 —
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B L'indice des pfi:t par secteur [wriatian mensuelie en décerﬂbre]

I-wefﬁ eauel  Seryices de Transporiut Produits frais
enimmmt des santé communical
ordures ménageres

& Sourea: nges

Wai REUTERS

Inflation moyenne 2006 :1.6%

L'évolution sur 2006 est bien contrastée.

Les fortes augmentations de [I'énergie,
transports et des services ont été compensér
les baisses des postes communication, lo
santé...

Alimentation +1.6%; Manufacturés -0.3%; Er
gie +6.5%; Services +2.5%; Tabac +0.3%

En Particulier : Gaz + 15.8%, Fioul domesti
+10.6%, Super +6.4%; Gazole +5.5%

Si votre budget n'a pas la méme structure que
du panier Insee, il se peut que votre inflation
significativement supérieure a la moyenne.

Année 2006 : Inflation = 1.6% par rapprot & 2005

Mois 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
IPC base 100 en 1998 112,94 |113,36 |113,69 |114,16 |114,66 |114,65 | 114,46 |114,85 |114,59 |114,34 |114,47 |114,73
Ewvolution / mois - 1 =0.1 0.4 0.3 0.4 0.4 o} -0.2 0.3 -0.2 -0.2 0.1 0.2
Inflation / mois =12 2.0 1.9 1.5 1.7 2.1 1.9 1.9 1.9 1.2 1.1 1.4 1.5
moy. 12 derniers mois 1.8 1.8 1.8 1.2 1.8 1.8 1.9 1.8 1.8 1.7 1.7 1.6
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Rémunération et inflation 2006

Rémunération 2006

Augmentation de salaire
2006

Carrefour + 2,3% (1% au
ler mars, 0,5% au ler juin, 0,8
au ler novembre)

L'augmentation moyenne de s
laire annuelle pour une caissi€
niveau Il sera de+ 2,06%

Cette différence s'explique pi
I'étalement de I'augmentation to
au long de l'année so0i858,28 €
brut

Continent 2001 + 3,3% (1%
au ler mars, 0,5% au ler jui
0,8% au ler novembre) 1% au
ler septembre rattrapage de la
grille Carrefour et rattrapage d
la grille FCD en janvier et févriel

50% de la prime de vacances (
lieu de 40%)

En réalité I'augmentation de sal:
re annuelle pour une caissiere

veau Il sera det 4,16% soit
680,61 € brut

Ecart de salaire chez Carrefour

11,59 euro®,9% d'écart entre le niveau IA et IB
62,11 euro%,9%d'écart de salaire entre un niveau IB et IIB,
151,30 euro42% d'écart entre le niveau IB et Il B
305,77 euro’4,2% d'écart entre le niveau IB et IV B

Temps partiel

Le contrat minimum de
caissieres est passé de 29 h ¢
h ce qui représente une augm
tation de salaire de 3%.

Intéressement et participa-
tion 2006

L'intéressement 2005 a été touc
en 2006. Il représente, 126 du
salaire brut (0,50% national)
156 magasins sur 178 ont touc
un intéressement magasin.

En aolt 2006 les salariés ont tc
ché une partie de l'intéressem:
2006 soit1,72% du salaire bru
(0,80% national et 0,92% loce
Seul 4 magasins n'ont pas touc

un intéressement magasin.

La participation 2005 (en baiss
payée en 2006 représentait 5,9
du salaire.

Rémunération 2007

Au 1ler juillet 2007 le smic de-
vrait augmenter de 3,5%

Au deuxieme semestre 2006 I'i
téressement (qui sera touché
2007) représenti, 16% du salai-
re brut (0,60% national et 0,56
local) 20 magasins n'ont pas tc
ché un intéressement magasin.

La participation aux bénéfice
2006 (qui sera touché en 20(
devrait étre en baisse.

SMIC au ler juillet 2006 : 8,27 € (brut) I'heure soit pour un horaire hebdomadaire d¢
35 heures, un montant brut de : 1 254,28€

Pour la CFDT le calcul du smic ne doit pas comprendre le forfait pause (5%)

Grille salaire Carrefour 1/11/2006

Grille salaire Continent 2001 1/11/2006

Taux horaire] Taux horaird Salaire mensue Taux horaire] Taux horaird Salaire mensug
hors forfait | forfait pausq temps complet| Durée de la hors forfait | forfait pausq temps complef Durée de la
Niveau pause inclus forfait pause in{ période d’accue ) pause inclus forfait pause in- période d’accue
(en Euros) clus Niveau (en Euros) clus
(en Euro) (en Euro)

IA 7,87 8,26 1253.32]| 0a6mois 1A 7,87 8,26 1 253.32( 0a6mois
B 7,94 8,34 | 1264.47|pes7ememd [IB 7,94 8,34 | 1264.47 |Des 7éme mo
1A 7,88 8,27 1 254.92[ 046 mois ITA 7,88 8,27 125492 04a6mois
1B 8,33 8,75 1 326.58 [Dés 7éme mo| [TIB 8,06 8,46 1 283.58 | Des 7éme mo
A 8,3 8,72 1321.80| oai12moais| [ITTA 8,08 8,48 1 286.76| 04a12 mois
1B 8,89 9,33 1415.77] Aprésian I1IB 8,52 8,95 1 356.84 | Aprés1ian
VA 9,28 9,74 1477.88] oa2ans VA 8,85 9,29 1409.39| oa2ans
VB 9,86 10,35 | 1570.24| Apres2ans| [IVB 9,27 9,73 1476.28| Apres2ans
\ 10,45 [ 10,97 | 1664.20 \V 9,78 10,27 [ 1557.50
IS 7,62 8 1213.52 IEES 7,62 8 1213.52
I C 8,52 8,95 1 356.84 I C 8,25 8,66 1313,84
vV C 10,05 [ 10,55 | 1600.49 IV C 9,49 9,96 1511,32
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OUVERTURE

Editorial

On en parle:

Rémunérations
Les plus

Temps partiel

Evolution de car-
riere
Humanisation

des rapports so-
ciaux

Accords et Statut
unique

Formation

Emplois
Métiers et classi-

fications

Conditions de
travail

Temps ddravail
Congeés divers
Social

Santé

Diversité
Séniors/Retraite
Encadrement

La paix social
dans une entre-
prise c'est pren-

dre en considéra-
tion les besoins
des salariés par
une rémunéra-
tion correcte et
surtout par un
management des
hommes respec-
tueux de tous.

L'heure des revendications
est arrivée !

par Serge Corfa

Rédigé avec l'aide de la section CF|
de Villiers en Biéere

Rencontre CFDT et DRI

Les 30-31 janvier et 1 février, 200 mi
tants CFDT Carrefour représentar
107 hypermarchés issus des socit
Carrefour, Continent 2001, Sogara
Hyparlo se sont réunis pour tirer le k
lan de lI'année 2006 et définir les a
revendicatifs CFDT pour 2007.

Pendant trois jours ils ont travaillés si
les principaux sujets qui préoccupe
les salariés dans les magasins.

La CFDT a invité la direction des Re
sources Humaines a débattre avec
militants des principaux problemes q
rencontrent les salariés dans les ma
sins.

La confrontation fut rude entre des ¢
légués qui expliquent une réalité et t
DRH qui ne veut voir que les points
sitifs.

Il y a une marge entre le tout positif
le tout négatif et c'est de cette ma
que la CFDT veut discuter.

La paritaire est le lieu pour fain
connaitre les besoins et les inquiétu
des salariés et trouver des solutions i
probléemes de rémunération, classific
tions, emploi, conditions de travail ...

Entre I'enclume et Ile
marteau.

Depuis les actions menées en 200:
2005 la situation économique de l'e
treprise s'est redressée et les atteinte
nos acquis sociaux ont marqué
temps d'arrét.

Néanmoins force est de constater
I'entreprise n'a pas retrouvé son soui
et les gains de parts de marché s
bien fragiles.

La stratégie de nos dirigeants: bais
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des prix et augmentation des dividens
des actionnaires met les frais de sal
res et les frais généraux au prem
plan.

Comment diminuer la marge et au
menter ses bénéfices la réponse est
ple en augmentant la productivité
personnel et en réduisant les codts.

Les salariés continuent en 2007 cor
me depuis 2004 a étre entre I'enclun
et le marteau.

Salariés au smic

Pendant que les dividendes distribt
aux actionnaires sont en augmentati
les salariés eux doivent se battre
jour le jour pour échapper a la pauvr:
té.

Il n'est plus tolérable de voir de
salaires aussi bas. Le niveau 1 est
dessous du smic et le niveau 2 ne le
passe que par l'intégration du forfe
pause, situation anormale dont
CFDT entend saisir les tribunaux.

Si les augmentations salariales (2,0:
pour une inflation de 1,5%) et l'intére
sement ont été positives en 2006 les
lariés ne les voient pas tant ils se s
tent de plus en plus smicards (le smi
augmenté de 29% depuis 1999).

Le négatif I'emporte sur le positif !

Dialogue sociales ?

Depuis 3 ans les "bavures" sociales
cessent de s'accroitre, derniére en d
a Ivry sur Seine. Toutes auraient
étre éevité par un dialogue positif.

La mise en place de Mercure qui €
traine une flexibilité de plus en plus it
portantes des horaires est un exermr
concret.

Aucun dialogue pour mettre en pla
ces projets. Quelques technocrates
pris la décision et les directions ont a
pligués sans se soucier de l'avis t
principaux concernés les salariés mi
aussi les clients.

CFOF



"Sans social, pas de commercial’

La direction oublie trop souvent |
but du dialogue social et est pr
enclin & aborder des sujets comi
les salaires, la précarite, le
conditions de travail, le matérie
les vétements de travall,
dialogue social, la reconnaissan
des métiers professionnels, le |
classement des travailleu
handicapés...

Plate forme revendi
cative

Depuis lI'année 2000 la CFDT s'e
dotée d'une plate forme revendic
tive qu'elle adapte en fonction d
accords signés ou de l'actualités

A l'unanimité les sections o
constaté que nos revendicatio
étaient toujours d'actualités ¢
gu'ils convenaient de les fail
aboutir.

En 2007 la CFDT met en ava
'augmentation du pouvoir d'achi
et I'amélioration des conditions ¢
travail.

Lors de leur rencontre les sectio
syndicales CFDT ont pris la déc
sions de se mobiliser pour que
direction entendent leurs dema
des.

Plusieurs sections CFDT ont pr

ses linitiative de distribuer au
salariés des questionnaires pc
peaufiner et populariser les reve
dications 2007 de la CFDT.

Actions envisagees

Sila CFDT préne le dialogue et
négociation elle a montré qu'el
n'‘excluait pas des arréts de trav.
pour faire entendre la voix des ¢
lariés.

Les directions des magasins et
groupe doivent prendre tres
sérieux les revendications des :
lariés exprimés par leurs reprt
sentants CFDT.

Si la CFDT devait ne pas sign
les accords 2007 elle appellera

nouveau les sections a des arr
de travail.

En 2004 nous avons appelé a
débrayage d'une heure, en 200!
une greve d'une journée, en 2C
nous monterons d'un octave no
colére.

Mal payé méprisé et enguel
lé tous les jours, ¢a suffit !

Rendez-vous le 15 mars pour
réponse...

200 militants CFDT a Orléans 31 janvier 2007
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10 revendications
pour mieux vivre

Un pouvoir d'achat
revalorisé.

Humaniser les rap-
ports sociaux. Recon

naitre les salariés et

leurs représentants.

Un statut unique pour
tous les salariés deg
hypermarchés.

Des emplois pour
vivre sans précarité.

Une carriére,
un métier reconnu.

Des horaires pour
vivre mieux.

Des outils pour tra-
vailler dans de bonne
conditions.

Du social pour la vie
de tous les jours.

Une formation
valorisante.

Des négociations
réelles pour
I'encadrement.

(=)



NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2007

Délégation CFDT et calendrier des négociations

Préparitaire 25 janvier 2007

Thierry Babot Mérignac CE Sud-Ouest

M. Claude Gratigny |Gruchet le ValassgCE Normandie

Sophie Monnié Perpignan Sud-Ouest

Réunions NAO 27 février et 15 mars 2007

Serge Corfa DSG CE France
Sylvain Macé Chartres CE Centre
Thierry Babot Mérignac CE Sud-Ouest
Michel Gay Beaucaire CE Sud
M. Claude Gratigny Gruchet le Valasse |CE Normandie
Bouvard Philippe Villiers en Biere lle de France
Jegou Philippe Paimpol Normandie
Smail Ait Atmane Marselille Gd Littoral [Sud
Martine Saint Lanne [Portet sur Garonne |Sud-Ouest
A désigner une militantg

Réunion NAO encadremen®7 mars
Serge Corfa DSG CE France
Philippe Pallaruelo|Trans en ProvencgCE Sud | Agt maltrise centre au
Thierry Troin Nice TNL Sud Manager textile
Dominique LeclandOrleans centre Manager decoration
Calendrier des Préparitaire: 25 janvier 2007
Elaboration des revendications CFDT:17 février 2007
NegOCIatlonS Négociation annuelle:27 février et 15 mars
An.nue”.es Avis du conseil CFDT Carrefour: 28 février
Obligatoires | |
Avis du conseil CFDT Carrefour: 16 mars
Consultation des salariés par la CFDT
La CFDT, le seul 19 au au 22 mars
syndicat qui consul- o
te ses délégués, se Paritaire encadrement: 27 mars
syndiques et les sa-  consultation des délégués syndicaux CFDT :
lariés des magasins 29
mars
avant de prendre
une décision. Avis de la fédération CFDT et décision CFDT29 mars

L'Hyper n°X /06 du 15/02/2006 pagé C’pr



REVENDICATIONS CFDT 2007

La recon-
naissance
des sala-
res passe
par un ni-
veau de
salaire
suffisant

L'Accord d'Entreprise

Pour conserver notre quart d'heure d'avance

Rémunérations

Augmentation des salaires au ler jar
vier de chaque année et en une sel
fois.

Tout au long de I'année aucun niveal
dQIt_ étre en dessous du Smic et
minimas de la branche.

Le calcul_ du smic do_it se faire sur
taux horaire hors forfait pause

Les écarts de salaire entre les nive
doivent étre augmentés par une augr
tation différenciée

Pour 2007 une augmentation €
pourcentage de 3% des salaires mir
ma de la grille et des salaires réels
laquelle s'ajoutera une somme fixe ¢
50 euros pour les salariés gagna
moins de 22.000 euros brut par an,

,m;vm

—_

ancwv

Carrefour <« 9 i,

chéque

[] Les plus

L'augmentation réelle du pouvoir
d'achat passe par toutes les possibi
tés que permet la loi et les accort
d'entreprise

Revalorisation de la remise sur acl
pour le personnel sans limitation
montant par le biais d'une carte "sale
offrant de nombreux avantages (pr
assurance...).

Extension du titre restaurant a tous
magasins.

Mise en place des chéques vacanc
des avantages qui y sont liés.

Mise en place du chéque transport et
se en charge des frais de parking t
les magasins ou le stationnement
payant.

Majoration de l'intéressement de 2

7 * L'Hyper n°233/07 du 19/02/2007

comme la loi donne la possibilité.

Ameélioration du 13eme mois et de
prime de vacances.

Revalorisation du niveau lllv de la gri
(niveau d’embauche des nouve:
vendeurs produits et services), et n
en place d'un accord sur le calcul d
partie variable.

Augmentation de l'indemnisation des
treintes.

Révision du calcul de certains avante
sociaux (primes, astreintes, jours fér
paiement sur la base de 415 carenct
sur la prime).

En cas d'absence dans le ler sem
pas d'incidence sur la prime de vac
ces.

Mise en place d'une prime de "salissl
guand le magasin ne procéde pas au
toyage des tenues.

[J Temps partiel

Revalorisation des heures travaillée
des salariés a temps partiels non chc
sis.

Une augmentation réguliere et progri
mée de leur contrat doit étre établi.

Les salariés doivent bénéficier de I'a
mentation de leur contrat en fonction
leur ancienneté.

En fin de carriere aucun salarié ne
étre a temps partiel non choisi.

[] Evolution de carriere

Avec la perte de la prime d'anciennet
et de la prime de la médaille du tra
vail aucune évolution de salaire, hor
les augmentations négociées annuel
ment, n'est possible pour un salari
Carrefour.

Les différences_d_e salaire d'un nivee
un autre sont minimes.

Nous voulons une véritable é_voluti
salariale s'appuyant sur les filieres,
formation, les classifications, I'ancien
té.

CFDF7



Pour conserver notre quart d'heure d'avance

[ Humanisation des
rapports sociaux

Pour la CFDT le management es
le probleme numéro un avec le
rémunérations.

Les rapports sociaux et huma
dans les établissements ne ces
de se détériorer. Tous les sala
des entreprises absorbées (E
marché, Promodeés, Hyparlo.
font une comparaison négative
management Carrefour.

Nous demandons qu'une réflex
s'engage pour trouver rapidem
un type de management qui resy
te les salariés de I'entreprise.

[1 Accords et Statul
unique

Un seul accord d'entreprise poul
les salariés de toutes les socié
hypermarchés.

Intégration aux accords Carrefc
des sociétés nouvellement intég
(Montélimar, Hyparlo et Sofodis)

Alignement des accords Carref
sur les points plus favorable
l'accord de la société Hyparlo
vice-versa.

Nous _demandons la reconduct
deéfinitive de tous les accords p
visoires.

[ Formation

La formation doit permettre aux
salariés d'évoluer dans l'entre
prise et d'étre reconnus par le
validation de leurs acquis.

Véritable "formation qualifiante
et "formation métier".

Création d'un passeport format
pour les salariés

Mise en place des contrats de c
lification  professionnel (CQF
crées par la branche.

8 ¢ L'Hyper n°233/07 du 19/02/2007

Social

[1 Emplois

De nombreuses demandes des
lariés sont dues au sous-effec
chronique.

Les emplois vacants ou crées,
possibilités de contrat a ten
complet ou a durée indétermir
doivent étre proposés en prio
aux salariés du magasins, des
permarchés, du groupe (bourse
I'emploi) puis seulement a l'ex
rieur via I'ANPE.

Les postes a temps complet lik
ou creés devront en reserves
salariés a temps partiel.

Chaque refus doit étre motivés
écrit.

Les mutations volontaires inter n
gasins et inter format doivent €
facilités par la mise en place d't
procédure rapide et simple de r
tation entre magasin mais auss
liales.

Carrefour doit négocier avec

syndicats un code de conduite
cial pour les intervenants extérie
ou de services sous-traités (n
chandisers, sécurité, livraisons,
trepOts, propreté...)

Le recours au travail intérima
doit étre limité a des situations p
cises.

Les salariés sous contrats de |
fessionnalisation et les stagiai
écoles qui fréquentent I'entrepi
doivent bénéficier de l'octroi d'
"plus Carrefour" .

[1 Métiers et classifi-
cations

Les salariés doivent pouvoir pro
gresser dans l'entreprise notarr
ment en activant les filieres mé
tiers, en révisant des classifici
tions en respectant I'égalité pro
fessionnelle Hommes et Femme

Réduction de la période d'acct
pour passer du niveau A au nivi
B.

Exter_ls_ion_ du niveau_C a toutes
classifications et métiers

Revalorisation de certaines cla
fication

Les nouveaux métiers doivent fe
l'objet d'une classification (exe
ple Mr réserve).

Reconnaissance des _ certificati
du personnel de sécurité

Prise en compte de la pénibilite
travail dar_ls la cIaSS|f|(_:at|on et
rémunération des salariés.

Reconnaissance de la polyvale
et la polyaptitude. Les équipes
lyvalentes doivent bénéficier d'L
classification spécifique.

Une commission pérenne doit ¢
mise en place pour suivre certe
métiers spécifiques tels les v
deurs produits, services, les sale
SAV, la sécurité, l'entretien...

[1 Conditions de tra-
vall

La compression des frais gén
raux et des investissements ¢
devenue telle qu'aujourd’hui les
salariés manquent du minimurn
pour exercer leurs fonctions.

Reprise des investissements [
améliorer les conditions de trav.
particuliéerement le doublement
parc transpalettes, gerbel
chariots élévateurs...

CFDF7



Pour conserver notre quart d'heure d'avance

Les salariés sont confrontés ch
que jour a l'insécurité et aux in-
civilités avec ses conséquences.

Des moyens négociés doivent ¢
mis en oeuvre pour prévenir les |
ques et aider les salariés qui y ¢
confrontés (formation...).

Mise en place d'un code
conduite social pour éviter les at
dont la surveillance du personne

Les magasins doivent ferme
leurs portes a 21 heures dans It
zones difficiles.

Dans le cadre de travaux d'agr
dissement ou de rénovation ni
demandons que soit mis en pl
localement des dispositions
suivie. Pour les travaux importal
une prime doit étre allouée aux
lariés en subissant les aléas

Application des mesures anti tal
avec discernement. Mise en pl:
d'une politique d'aide aux fumel
par I'entreprise.

fAL

des £hO
Coo rdl“a

o carref®

[J Temps detravalil

En début de semaine les horaire
de la semaine précédente so
contrblés, signés et remis a l'en
ployé.

Attribution d'un nombre minimui
annuel de samedi de repos.

Limitation du travail de nuit, de
nocturnes et des astreintes.

Pour le travail des jours fériés .
sera fait appel a du personnel
lontaire. Le paiement se fera d:
les mémes conditions que le tra
dominical.

Regulation des horaires d'ouvert
et de fermeture les jours féries
les dimanches. Uniformisation c
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fermetures  d'établissement
veilles de fétes a 18 h

Prise en charge par Carrefour d
journée de solidarité.

Les heures supplémentaires in
pensables seront, au choix du s
rié, payées avec majoration ou
cupéerées par un repos compe
teur majore.

Réelle possibilité d'organiser le t
vail sur 4 jours.

La coupure entre deux temps
travail doit étre réduite et ne d
pas excéder deux heures. L'an
tude horaire doit étre diminuée.

Possibilités d'absence pour pas:
d'examens (particulierement pi
les étudiants).

Le compte épargne temps doit
accompagné d'un abondement.

Prise en compte de la recomp
tion des familles (remariage d
ascendant, déces de I'enfant |
des partenaires...) pour les abs
ces diverses.

L'a_cco_rd sur la mo_dulation ne
satisfait personne, ni les salarié
ni I'encadrement.

Nous demandons soit son aba
don, soit une remise a plat(ré-
duction du nombre de semaine:
d'heures modulées, délai de pre
nance, limitation_de la modulati
sur le systeme "llots", récupérat
sur la base contrat, possibilité
cumul).

[] Temps patrtiel

Une journée de travail doit étre

minimum de 4 heures. Les jo
nées inférieures a 6 heures
comporteront pas de coupure.
journées supérieures a 6 hel
comporteront au maximum et
nécessaire une seule coupure ¢
heure.

Répartition de I'horaire sur 4 jot
fixes pour les semaines de mc
de 30 heures.

En cas d'absence (jours fériés,
fant malade etc) la rémunérat
doit étre calculée en fonction ¢
heures qui auraient da étre -
vaillées ce jour la et au minimt
sur la base du contrat de travail.

Pour les temps patrtiel le paiem
tient compte des heures com
mentaires moyennes effectu
dans legrois mois précédant I'év
nement.

[] Congés divers

La planification des congés do
étre revue et formalisée par la re
mise d'un formulaire national co-
signé par le responsable et le s
larié. La période des congés €
jusqu'au 31 mai.

Nous demandons que le col
d'ancienneté supplémentaire
porté a 1 jour apres 5 ans d'anc
neté dans l'entreprise.

EIarglssement a tous du droit
prise de congés en période scol:
Reconnaissance du droit ¢
congés d'hiver pendant les péric
scolaires.

Possibilités de congé sans s(
personnalisé.
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Pour conserver notre quart d'heure d'avance

Possibilité pour les salariés d'ok
nir des autorisations d'absen
sans perte de salaire et récup
bles dans des limites a définir.

[1 Social

Une perma-
nence SO
ciale doit
répondre

aux deman-
des d'infor-
mations et
d'aide ex-
primées

par de
nombreux
salariés.

Augmenta-
tion du fond de solidarité

Mise en place de creche et de h
garderie dans les établissements

Une véritable volonté de conser
et maintenir a son poste de tra
le personnel victime d'un handic
ou de problémes de santé

Complément de salaire dans
cadre d'un congé de présel
parentale et du congé paternité
I'allocation servie par les CAF

[1 Santé

Aucune augmentation des cotise
tions salariés, aucune baisse d
prestations en 2007

Mise en concurrence des preste
res de la prévoyance pour choisi
mieux disant.

Porter l'avance des prestatic
APGIS a 6 mois pour les lo
arréts maladie. Aucune fiches
paye doit étre en "négatif"

Remise au salarié d’'un récapitul
des remboursements.

Amé_lioration du maintien o
sale_ure en cas de malaqlle
accident de trajet ou de travail

Pas d'abattement sur le nombre
jours de congés en cas d'abst
pour maladie. Les congés non |
sont soit payés soit leur prise re
dée.

Pas de réduction du repos sup
mentaire pendant toute la durée
la période de complément de se
re.

Pour le calcul du délai de carel
prise en compte des arréts mal;
sur les 6 derniers mois au lieu
12 mois

Possibilité de cumul des jour
pour enfants malades hors hosp
talisation au choix du salarié.

[1 Diversité

L'entreprise doit mettre en place
accord pour réduire les inégali
et faciliter la diversité dans l'ent
pris: égalité professionnelle ho
mes et femmes, prise en compte
fait d'étre mére, mixité des e
plois, le travail a temps partiel, '
tégration, I'embauche...

[1 Séniors/Retraite

Les indemnités de départ en re

traite employés seront plafonné
au méme niveau que celles d
cadres (18 mois)

Avec l'age la pénibilité du travi
se fait de plus en plus ressentir.
seniors doivent pouvoir vivre "u
deuxiéme carriére" dans l'entre|
se.

Mise en place d'un comité de pi
tage retraite/Séniors pour
meilleure information.

Possibilité de cotiser volontail
ment en cas de congé parenta
de contrat a temps partiel.

Les tuteurs doivent étre chois
prioritairement parmi le personi
seniors. lls doivent bénéficier d'
statut récompensant et facilit
leurs actions de tutorat.

En fin de carriere aucun salarié
doit étre a temps partiel non cho

L'emploi aprés 60 ans qui touc
principalement les femmes, d
étre pris en compte

[1 Encadrement

La CFDT défend les conditions
travail et de rémunération de '
cadrement lors de la NAO spéc
gue a lI'encadrement. Ces dema
font lI'objet d'une plate forme d
tinct: salaires, primes, classific
tions, conditions de travalil

Vous étes d'accord avec ce
demandes, soutenez vos d
legués CFDT

Je désire qu'un militant CFDT me contacte pour discuter
des propositions que fait la CFDT.

Nom, prénoms

Adresse
compléte

Téléphone

Magasin de

Poste

CFDT CARREFOUR

10 L'Hyper n°233/07 du 19/02/2007




CFDT CARREFOUR Hypermarchés

Une équipe nationale a votre service

Serge
CORFA

o Délégue syndical natio
' nal Hypermarchés

~  Carrefour

Myrienne
COTTRET
Responsable région
Nord-Est, Secrétaire
CCE Continent 2001

Chateau Thierry

Marie-Claude
GRATIGNY

RS au CCE Carrefour
Gruchet le Valasse

Le 31 janvier 2007 a Orléans
les représentants des 107 se«
tions syndicales CFDT des
hypermarchés et SAVR Car-
refour ont €élu leurs représen-
tants nationaux pour une du-
rée de 3 ans.

15 militants syndicaux issus
de différents magasins du
groupe siegent au sein du
conseil CFDT Carrefour.

lls ont la responsabilité de
I'organisation et de I'action
syndicale pour la défense de
intéréts des salariés.

Ces militants ont la lourde ta-

che de vous représenter dan:

toutes les instances de l'entre
prise au niveau national.

Avec vos délégués syndicaux
les délégués de votre magasil
les mandatés nationaux ils
ont a coeur a défendre vos in:

téréts .
La CFDT d'abord et avant
tout une organisation démo-

cratique respectueuse de
I'avis de chacun.

DSC. Délégué Syndical
central

RSCCE: Représentant syn-
dical au Comité central
d'entreprise
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Michel
GAY

DSC et RS CCE Conti
nent 2001

Sylvain

MACE

DSC Carrefour Hyper
et Responsable région
Centre

. DSC Hyparlo et Res-

‘ Beaucaire Chartres
Edwige Annie
BERNIER DUCHESNE

. ponsable région Rhénsg
Alpes

Responsable région
Bretagne/Loire

Angers St Serge

| | Responsable région Sy ~ #
e Nice Lingostiére

Sallanches
, Serge : Thierry
FABRET b=y BABOT

DSC Sogara et Respor

sable région Sud-Oues

Mérignac

| VISEUX

Déléguée syndicale

Francine

y Reims Cernay

Sophie
MONNIE

Déléguée syndicale
Perpignan Chéateat

Conseil de surveillance
de la participation

Roussillon
Pascal Philippe
PIQUET PALLARUELO

Responsable Juridique

Trans en Provence

Chalons en

Champagne

Lola Nadine

TOURINO TILLAUT

(I?esponsable région lle Responsable région
e France Normandie

Paris Auteuil Mondeville

Josiane Christophe

MERMIN SAUZEAU

RS au CCE Hyparlo RS au CCE Sogara

Sallanches Mérignac
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